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Resolucién del Comité de Empresa del Personal Laboral de
Administracidn y Servicios de la Universidad de Cérdoba

Reunido en sesion extraordinaria en la Universidad de Cérdoba el 15 de junio de 2017, el
Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cérdoba. acuerda por unanimidad de los presentes dar traslado a:

La Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
La Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
Los portavoces de Universidad de los grupos parlamentarios en el Congreso y el Senado

El Rector de [a Universidad de Cérdoba

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba

De la siguiente Resolucién:

1

El pasado 29 de marzo el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en representacién del
Gobierno de Espafia, y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F firmaron el “Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico”. En dicho acuerdo se abordan cuestiones esenciales para
el desarrollo del sector puiblico y que afectan de manera clara y directa a las Universidades
Publicas.

Dicho acuerdo permitira la creacion de empleo neto, ampliar la tasa de reposicién y trasladar
alas Comunidades y Ayuntamientos ia capacidad de convocary gestionar sus propias ofertas
de empleo. El Acuerdo afectaria a casi 350.000 trabajadores y se plantea como una
herramienta imprescindible para revertir la cadtica situacion provocada por afios de
recortes.

En el acuerdo se incluyen medidas en materia de reduccién de temporalidad en el empleo
para los siguientes sectores:

e Funcionarios docentes no universitarios.

e Personal estatutario de los Servicios de Salud.

e Administracidn de Justicia.

s Personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

o Ambitos de policia local, gestién tributaria y recaudacién, e inspeccién y sancién de
servicios y actividades.

Este acuerdo permitira, adicionalmente a la Oferta de Empleo Publico Ordinaria, y sin que
compute a efectos de tasa de reposicién, la convocatoria de plazas que, desde hace al
menos tres afos, vengan estando ocupadas por personal con una vinculacién temporal, de
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forma que se pueda reducir, a lo largo de los préximos tres afios, y en un maximo de un
90%, las plazas ocupadas de forma temporal y la cifra de personal con una vinculacién
temporal existente a la fecha de firma de este acuerdo. Todo ello con el objetivo de
reducir la temporalidad y que esta no supere el 8%.

4. Elpersonal de las Universidades Publicas quedd inicialmente excluido de esta posibilidad de
Oferta Publica de Empleo destinada a la estabilizacién del empleo publico, habiéndose
alcanzado Unicamente un compromiso de creacién de un grupo de trabajo para el estudio
de la evolucién y situacién del empleo en las Administraciones Publicas, con especial
referencia a las distintas Administraciones locales y a las Universidades Publicas.

5. Esta exclusidn no estd de ninguna manera justificada y evidencia un desconocimiento
absoluto de la realidad universitaria, donde la necesidad de estabilidad de las plantillas no
se refleja tanto en la temporalidad de las contrataciones sino en la precariedad y en la
duracién determinada de las mismas. La estabilizacién de las plantillas de PAS y PDl es una
necesidad vital para las Universidades Publicas, con independencia de si las contrataciones
son temporales o adoptan otras modalidades de contratacién no permanentes que no se
dan en el resto de administraciones.

6. Posteriormente, en el trdmite parlamentario del Proyecto de lLey de PGE 2017, via
enmienda, se incluyé al Personal Docente e Investigador entre los colectivos que pueden
disponer de una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluira hasta el
90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2016.

Por todo ello, solicitamos:

1. La realizacién de las actuaciones precisas para que el Personal de Administracién de las
Universidades Publicas sea incluido de manera inmediata en el articulo 19. Uno apartado 6
de los PGE 2017, para permitir asi adicionalmente a la Oferta de Empleo Publico Ordinaria,
y sin que compute a efectos de tasa de reposicidn, la convocatoria de plazas que vengan
estando ocupadas por personal con una vinculacién no permanente, con el objeto de reducir
la temporalidad y la precariedad entre el colectivo mencionado.

2. Laeliminacién de la vinculaciéon de la Tasa de Reposicidn a la Oferta de Empleo Publico, con
el objeto de garantizar la cobertura de las necesidades reales de personal de las
Universidades Publicas y poder asi garantizar el desarrollo de una ensefianza superior con la
calidad que la sociedad merece y demanda.

Cérdoba, a 15 de junio de 2017,
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Manuela Congjo Exposité
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